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Concejalia de Deportes

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID
Y LA FEDERACION DE DEPORTES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(FEMADDI).

En Las Rozas de Madrid, a fecha de la firma digital

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. JUAN IGNACIO CABRERA PORTILLO, Concejal-Delegado de
Deportes del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, actuando en nombre del citado
Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, por delegacion de la Alcaldia-Presidencia,

efectuada por Decreto 2468 de fecha 17 de junio de 2023.

Y DE OTRA, D. ANGEL AREVALO CAMACHO, Presidente de la Federacién
Madrilefia de Deportes para personas con discapacidad intelectual (FEMADDI),
actuando en nombre y representacién de dicha entidad, conforme acredita en sus

respectivos Estatutos, y segun acta de elecciones de fecha 29 de noviembre de 2022.

Reconociéndose las partes mutuas y reciprocamente la competencia y capacidad
juridica suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y

guedar obligadas en la representacion en que efectivamente intervienen, a tal efecto
EXPONEN

PRIMERO

La Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid
establece, entre los principios rectores de la politica deportiva, "el fomento, proteccién
y regulacidn del asociacionismo deportivo", la “difusién de las actividades fisicas y del
deporte en todos los sectores de la poblacién" y la colaboracién responsable entre las
Administraciones Publicas y entre éstas y la organizacion deportiva privada (articulo

2.1).



Asimismo, establece como competencias de las entidades locales, entre otras,
"promover de forma general la actividad fisica y el deporte en su ambito territorial,
fomentando las actividades fisicas de caracter formativo y recreativo, especialmente
entre los escolares" y "cooperar con otros entes publicos o privados para el

cumplimiento de las finalidades previstas por la Ley" (articulo 23).

SEGUNDO

Por otra parte, la Ley 11/2003, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
en su articulo 3 sefiala que los servicios sociales se regiran , entre otros, por los
siguientes principios: “apoyo a las familias en el desarrollo de las funciones que le son
propias y en especial en la prestacion de cuidados personales a aquellos de sus
miembros que, por la edad, discapacidad u otras circunstancias, se encuentran en
estado de dependencia” y “desarrollo de actuaciones para combatir la exclusién y la
discriminacion y promover la inclusiéon social, favoreciendo asi la cohesion de la

sociedad”.

Entre las competencias del Ayuntamiento se encuentra, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del régimen

Local, la atencidn inmediata a personas en situacidon o riesgo de exclusion social.

La Federacion Madrilefia de deportes para personas con Discapacidad Intelectual
(en adelante FEMADDI), segun sus estatutos, entidad de utilidad publica, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 1.5 del decreto 59/1996, y ademas de sus propias
atribuciones ejerce, por delegacién, funciones publicas de caracter administrativo,

actuando en este caso como agente colaborador de la Administracion Publica.

Es una entidad sin animo de lucro inscrita en la Direccién General de Deportes
de la Comunidad de Madrid con el numero 53, por lo tanto, es el organismo oficial en

el deporte para personas con discapacidad intelectual en la Comunidad de Madrid.

Entre otras, son competencias de FEMADDI, la practica y promocién del deporte
para personas con discapacidad intelectual, conforme a la normativa de la Comunidad

de Madrid y de los organismos nacionales e internacionales que rigen el deporte.



Pueden participar en sus competiciones los Deportistas de todas las edades que
acrediten un porcentaje de discapacidad del 33% o superior, mediante certificado de
minusvalia expedido por organismos oficiales dispuestos a tal efecto por la

administracion.

Para participar en las distintas modalidades deportivas, deben tramitar licencia
deportiva de FEMADDI. Dicha licencia les permite la participacion en eventos deportivos
autonémicos y nacionales y al mismo tiempo, estar en posesion de un seguro de

accidente deportivo. Actualmente FEMADDI cuenta con mas de 1.850 licencias oficiales.

TERCERO

Por otra parte, en el art. 26 de la citada Ley del Deporte de la Comunidad de
Madrid y posteriormente en el Decreto 199/1998, de 26 de noviembre, por el que se
regulan las Asociaciones y Entidades Deportivas de la CM, se define la naturaleza de las
entidades y clubes deportivos, "como asociaciones privadas, sin dnimo de lucro,
integradas por personas fisicas o juridicas que tienen por objeto la promocion de una o
varias modalidades deportivas, la prdctica deportiva de la misma por sus asociados, asi
como la participacion en actividades y competiciones deportivas de cardcter oficial de la

cm.

Asimismo, por lo que se refiere a las Federaciones Deportivas, segun se establece
en la Ley 10/1990 de 15 de octubre y en la Ley 15/1994 de 28 de diciembre, del Deporte
de la Comunidad de Madrid, se trata de entidades declaradas de utilidad publica cuyo

fin es la promocién y fomento del deporte correspondiente.

La configuraciéon actual por la que se estructura el programa municipal de
escuelas deportivas en colaboraciéon da cumplimiento al marco establecido en la
normativa anteriormente mencionada respecto del fomento del asociacionismo
deportivo y la cooperacion con entidades publicas o privadas por parte de las entidades
locales, lo que permite el cumplimiento de las competencias municipales en materia

deportiva.

Asimismo, tanto las entidades deportivas como las federaciones aportan una

estructura consolidada que sélo ellas tienen definida en el marco juridico deportivo



actual, y que posibilita la participacidon de los alumnos en competiciones deportivas de
caracter oficial, la continuidad deportiva de manera correlativa en las diferentes
categorias de base, la asistencia a las competiciones con delegados que acomparien y
tutoricen al alumnado y la continuacion deportiva tras la finalizacion del periodo

establecido en las escuelas.

La entidad FEMADDI tiene por objeto el desarrollo y promocidn de la practica de
los deportes en general, en el marco de lo establecido en la Ley 15/94, de 28 de

diciembre, del deporte de la Comunidad de Madrid.

Por tanto, teniendo en cuenta la finalidad comin de las partes, orientada a
satisfacer el interés publico de promover la actividad fisica y el deporte entre el colectivo
de personas con discapacidad intelectual, siendo competencia del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid la planificacion y gestion de la promocion deportiva y disponiendo las
entidades deportivas del soporte técnico y operativo necesario para garantizar el
correcto desarrollo de las escuelas y la competicidn, se considera procedente establecer
un marco de colaboracion entre ambas partes que regule las actuaciones comunes

necesarias para la organizacion de aquéllas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. -

El objeto del presente convenio es regular la colaboracién de las entidades
firmantes orientada a satisfacer el interés publico de promover la actividad fisica y el
deporte de las personas con discapacidad, incluyendo el asesoramiento y apoyo en
todas aquellas actividades que consideren oportuno ambas entidades y que tengan
como fin promocionar la practica del deporte entre el colectivo de personas con
discapacidad intelectual, asi como difundir su ensefianza y organizar competiciones

oficiales de personas con discapacidad intelectual.

SEGUNDA. - ACTIVIDADES. -

Para el cumplimiento de los fines del Convenio FEMADDI, desarrollard las
acciones que se detallan con las personas afectadas de discapacidad intelectual. Dichas

acciones son las siguientes:



e Ejecutar programas de inicio a la actividad fisica de las personas con
discapacidad Intelectual, con personal de apoyo que complementen la labor
formativa de los técnicos deportivos municipales, tanto en las escuelas deportivas
de iniciacion (al menos, 1.440 horas anuales) como en los campamentos

recreativo-deportivos en verano (al menos, 325 horas anuales).

e Prestar asesoramientoy apoyo técnico en todas aquellas actividades, que
considere oportunas la Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Las
Rozas, que tengan como fin promocionar la practica de deporte, asi como difundir

su ensefanza.

e Organizar una competicién adaptada a nivel Autondmico o Nacional, con
el objetivo de que todos los deportistas con discapacidad intelectual de las Rozas

de Madrid puedan disfrutar de estas competiciones en su propio Municipio.

e Realizar, como minimo, dos jornadas de sensibilizacién, al ano, en centros
educativos de las Rozas donde estén matriculados alumnos de la ESO, con objeto
de acercar el mundo del deporte adaptado a los escolares con la participacion
como protagonista de al menos de un deportista con discapacidad Intelectual de
alto nivel y/o uno de los actores de la pelicula “campeones” para que cuente su

experiencia.

e Realizar, como minimo al afio, una jornada de sensibilizacién y promocion
del deporte inclusivo, para los Clubes deportivos de las Rozas y asesoramiento de
forma gratuita, sobre cémo trabajar con personas con discapacidad intelectual en

los clubes deportivos.

e Colaborar en la Organizacién de las actividades de deporte adaptado en

las Olimpiadas Escolares.

La Entidad contard con el personal especializado necesario para el buen
funcionamiento de este programa, que serd organizado, gestionado y coordinado por la

misma.



Conforme alo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996 de proteccion
Juridica del menor, modificado por la Ley 26/2015, sera requisito para el acceso y
ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliqguen contacto habitual con
menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresidon y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucidén y explotacién sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién a la entidad, de una certificacion negativa del Registro Central de

delincuentes sexuales.

TERCERA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES

a) Obligaciones de FEMADDI:
La entidad beneficiaria, FEMADDI, se compromete a desarrollar las funciones y
acciones previstas en el Convenio y poner a disposicion de este los recursos humanos y

medios materiales necesarios para la realizacion de las actividades.

La Entidad contarda con el personal especializado necesario para el buen
funcionamiento de este programa, que sera organizado, gestionado y coordinado por la

misma.

Asimismo, deberd encontrarse al corriente de pago de las obligaciones

tributarias, incluidas las municipales, asi como las de la Seguridad Social.

El personal técnico que destine al desarrollo técnico del programa debera estar
en posesion de la correspondiente titulacion oficial, expedida por el organismo
competente, que le habilite para la docencia de los contenidos deportivos objeto del

presente convenio.

El director del programa deberd estar en posesion de la titulacidn suficiente que

le faculte para el desempefio de la referida actividad.

b) Obligaciones del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid:

Por su parte, el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, a través de la Concejalia



gue tenga atribuida la competencia en materia de deportes, realizard el pago de la

subvencién y el seguimiento y control del cumplimiento del objeto del Convenio.

El Ayuntamiento, en desarrollo del presente Convenio, concede una subvencién
directa, por razones de interés social, de cien mil euros (100.000,00€.), que sera

abonada prorrateada mediante pagos anticipados, con una periodicidad trimestral.

Para el afio 2023 la subvencidn directa sera de 100.000€., proporcional a la parte

del convenio que se ejecutara durante el presente afio.

Ademas de ello, aportard sus conocimientos en el disefio de programas
deportivos colaborando en el disefio, organizacion y supervisién del programa de la
escuela; aportara las instalaciones y el equipamiento de estas, necesarios para el buen

funcionamiento de las actividades objeto del convenio.

CUARTA. - REGIMEN DE PAGOS.

La cantidad correspondiente se librara por trimestres, con caracter anticipado,
una vez aprobado por el érgano competente el correspondiente expediente de gasto y

suscrito el presente Convenio.

FEMADDI queda exonerada de la constitucion de garantia, para la tramitacién
del citado pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accién
social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del Real Decreto 887/2006,

de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

ratarse de un convenio financiado con una subvencion % municipal, ta
Al trat d f d b 100% l, tal

subvencidn es incompatible con otras fuentes de financiacion

QUINTA. - DURACION DEL CONVENIO

La vigencia del presente Convenio de Colaboracidn se extiende desde el 01 de

enero de 2023 hasta alcanzar una duracién maxima de CUATRO ANOS.

El convenio podra ser objeto de modificacion a lo largo de su vigencia, por

acuerdo unanime de los firmantes.



No obstante, dado que todas las actividades objeto del presente Convenio ya se
vienen realizando por la entidad con anterioridad a la firma de este, podran incluirse en
la justificacion aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la subvencidn, siempre que se trate de gastos realizados con posterioridad al 1 de enero
de 2023 y que cumplan los requisitos y condiciones establecidas en las normas de

aplicacion general y en las normas municipales aprobadas al efecto.

SEXTA. - COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Se creara una Comisién Técnica Mixta, con la finalidad prevista en el articulo 49
apartado f) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
especialmente para la coordinacion y el seguimiento de las diferentes actuaciones

desarrolladas al amparo del presente Convenio, que estara constituida por:

— Dos representantes del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

— Un representante de la entidad Federacién Madrilefia de Deportes para

Discapacitados Intelectuales.

Asimismo, podran asistir cuantas personas se consideren necesarias en funcion

del asunto a tratar en cada sesion.

La presidencia de la Comisidn se ejercera por un representante del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid durante la primera mitad del plazo de vigencia del convenio y

por un representante de la entidad durante la segunda mitad de dicho plazo.

La Comisidn se reunird siempre que sea necesario para el seguimiento del

convenio.

Esta Comisidn sera la encargada de resolver cuantas cuestiones puedan
plantearse durante la vigencia de este, derivadas de posibles discrepancias en cuanto a

su ejecucién o interpretacion de los acuerdos.

El régimen de funcionamiento de la Comision sera el establecido en los articulos
15 y siguientes de la de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.



SEPTIMA. - SEGUIMIENTO Y EVALUCION

El Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid realizard el seguimiento del proyecto
por lo que la entidad beneficiaria facilitara la verificacion de la realizacidn y gestion de

este al personal designado por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

FEMADDI deberd atenerse a cuantas reuniones, visitas o comprobaciones le sean
requeridas por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, proporcionando en todo

momento la informacion que le sea solicitada.

La entidad beneficiaria estara obligada a elaborar una memoria anual de las
actividades objeto del presente Convenio, que pondra a disposicion de la Concejalia que
tenga atribuida la competencia en materia de deportes, suscrita por el representante
legal de la entidad, asi mismo deberd presentar los informes que por el érgano gestor
pudieran demandarsele referentes al seguimiento del Convenio. Los datos de la gestidn

y ejecucion del proyecto se proporcionaran desagregados por sexos.

OCTAVA. - OTRAS OBLIGACIONES DE FEMADDI

Ademads de las contenidas en la Ordenanza General de Subvenciones, FEMADDI
deberd contar con los medios materiales y personales necesarios para atender las

obligaciones asumidas por el presente Convenio.

Al tratarse de una actuacién promovida y gestionada por la Entidad, en la que el
Ayuntamiento realiza una labor de promocién y apoyo, el personal de la referida entidad
en ningun caso tendra vinculacidn juridica laboral con el Ayuntamiento de las Rozas de

Madrid.

Todos los trabajadores o personas destinadas a la actividad objeto del Convenio
estardn sometidos al poder de direccion y formaran parte de FEMADDI, en cuanto a las
instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones que les correspondan, siendo por tanto
dicha entidad la Unica responsable obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones
legales aplicables en materia de contratacion, Seguridad Social, voluntariado,

prevencion de riesgos laborales y normas tributarias.



NOVENA. - SUBCONTRATACION

Las actividades objeto del presente Convenio podran ser subcontratadas con los

limites y obligaciones establecidos en la Ordenanza General de Subvenciones.

La responsabilidad de las actividades subvencionadas recaera en cualquier caso

en FEMADDI.

DECIMA. - REGIMEN JURIDICO

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

En todo caso, y de conformidad con el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, las dudas o lagunas que en la ejecucion o
interpretacion del presente Convenio de Colaboracidén puedan suscitarse, se resolveran

aplicando los principios de esta.

UNDECIMA. - MODIFICACIONES

De acuerdo con lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones, podra
modificarse el Convenio suscrito a solicitud de la entidad beneficiaria cuando se
produzcan circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracién de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencidn, siempre que las
mismas no desvirtlen la naturaleza u objetivos de la subvencién concedida, que la
modificacidon no dafie derecho de terceros y que la solicitud se presente antes de que
concluya el plazo para la realizacion de la actividad. En tal caso, la propuesta de
modificacion habrd de comunicarse con caracter inmediato a la aparicién de las
circunstancias que la justifiquen, al 6rgano gestor, estando sujeta a aprobacion del

drgano concedente de la subvencién.

Asimismo, podra realizarse un reajuste en la distribucion de los gastos
presupuestados en el convenio, previa autorizacion del érgano concedente y siempre

gue no se dafie derecho de terceros.



DUODECIMA. - JUSTIFICACION

FEMADDI estara obligada a justificar ante el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacién del plazo para la
realizacion de la actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la realizacién
de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la

subvencién y el grado de consecucion de los objetivos fijados.

DECIMOTERCERA. - EXTINCION DEL CONVENIO.

El convenio concluira a la finalizacion del periodo de su vigencia o se extinguira
anticipadamente por alguna de las siguientes causas: acuerdo entre las partes o
denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen o
dificultasen en gran manera el cumplimiento de este. En este caso, la parte afectada lo
comunicard a la otra parte con un mes de anticipacion como minimo. No obstante, sera
requisito previo a esta extincién la conclusion de las actividades que se encuentren en

curso.

En el caso de extincidn anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la
justificacion de los gastos habidos con cargo a la subvencién regulada en el presente
convenio en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusién y en los
términos establecidos en la clausula decimotercera, procediéndose, en su caso, a iniciar
el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada,

de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula decimocuarta.

El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por cualquiera de las
partes sera causa de su resolucion, sin perjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre
ambas partes, dada la naturaleza administrativa del mismo. En cualquier caso, el
incumplimiento de las condiciones a que esta subordinada la presente subvencién
produce la obligacion de reintegro, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza

General de Subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, si cuando concurra cualquiera de las

causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes,



podran acordar la continuacién y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren

oportunas, estableciendo un plazo improrrogable de dos meses para su finalizacion.

DECIMOCUARTA. - CONTROVERSIAS.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, desarrollo,
modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente
Convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en defecto de
acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones corresponderd a la Jurisdiccidn

Contencioso- Administrativa.

DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS

FEMADDI serd la Unica responsable del tratamiento de datos de caracter
personal a que pudiera dar lugar la ejecucién de este convenio de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en lo que respecta al tratamiento de
datos personalesy a la libre circulacion de estos datos asi como de las disposiciones que
en materia de proteccion de datos se encuentre en vigor en el periodo de duracidon del

Convenio o que puedan estarlo durante su vigencia.

Y para que conste y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio

por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicados.

PRESIDENTE FEMADDI EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fi rmado por ***1252** ANGEL AREVALO (R
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